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CONTRATO |  X- Prestacion de servicios | CONVENIO -
: e : : e o
Contrato numero: | 1.310-17.13-6319-2024 T de 21 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria ‘ - 1 -del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 4 Del'®8/04/2024 y RPC No.
5600067250 Del 22/05/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-;

3830102010010000-PI138-101901/1/1/01/30 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: LET3; POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacidén econémica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225 :
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
entorno de recuperaciéon durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de &reas industriales
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. * Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL +«  Sub-Programa: 3010201,
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/30 + Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION COMO TECNOLOGO
'EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

|C.C. 1125641727
| ERIKA JULIETH ARREDONDO FLOREZ
Contratista |C.C. 1144141220

a Teléfono. 3178948641

Supervisor:
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| Este mforme tiene como objetivo d“jar cons:arcna del /ccmphm ent de! cronograma de actividades y
|plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2024, CUOTA 6/:ponlo que se concluys- que, ias’
| obligaciones contractuales durante GCTUBRE de 2024, fueron. cumplidas a cabalidad y recibidas a |
i entera satisfac:iiny -ei departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Economlco
'y Competitividad. i~ ~ ot . :

1. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que
se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del
procesu-M2-P2 “y proriover el desarrollo eco=émico-dei departamento
del Valle del Cauca? liderado por ia Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. 2. Facilitar las acciones en gestion
documental que le sean requeridas, como aporte a la implementacion
de los lineamientos de MIF = relacioriados con la gestisn de la
actividades u informacion y la comunicacidi, a nivel documental y tecnodgica. 3.
oblighciones | Apoyar la logistica de los espacios de trabajo y demés instancias con
especificas __‘u‘ialladOS entidades e |"lst|tuc:|ones que pe‘tenezca-'l al ecosistema
“Utempredarial y emprendedor del Dipartatiehto del Valle dei Caucd, | 100%
contractuales.
realizados con el objetivo ¢ fomentar el desarroflo econdémico y
competitividad en el departamento. 4. 3esiionar oporiunaments las
comunicacionss y/a ragquerimiantos y/c corrésper.dencia alleyada paia
tramite de la Secretaria de Desarrolio Eccnémico y Competitividad. 5.
5s damas que !e sean asignizdas por el supsrvisor ¢zl centrato o jefe !
namealato, para el cur plimienio del ebj<ls contrastual v estén acorde
' con la naturaleza del contratc :

Especificaciones,

Pcrcentaje de cumplimiente de las espechicacicnes, actividades u
obligaciones espaciiiczs cortractuales de ccuerdo a lo picgramade 2n | 0%

Porcentaje de &l plan e trabajo del ires de OCTUBRSE de 2024,/

cumplimiento.

~orcentaje de cumpiimiento de las es owifi:aciones, actividades u /
obligaciones especificz s contractualzs e !o transcurrido en la vigencia | 73,0%
del contrato de confor.midad con lo zcorezde 2n el mismo.

N/A

~!
Lt

Otras
consideraciones.

& rerenci: - | Fecaa ¢ - entrene Res ponsab!e

Sin novadad - ' o --
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o adiciones N
Fech_a suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a fa gestion No. 1.310-17.13-6319-2024 del 21 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

+ EI contratista realizé oficioc de solicitud de delegacién del Dr. Octavio mejia-
subsecretario de Competitividad e Innovacién para que asista al comité de contratacion
gue se realiz6 el 25 de septiembre.

« El contratista realizé oficio de solicitud de pago de viaticos correspondiente al viaje
realizado por el secretario Oscar Eduardo Vivas al congreso Internacional de TIC-
Andicom. ' _ :

» El contratista realizé un oficio de solicitud de firma de la Gobernadora para invitacién al
evento al coctel de socializacion organizado por el comité intergremial.

2. Facilitar las acciones en gestion documental que le sean requeridas, como aporte a la
implementacién de los lineamientos de MIPG relacionados con la gestion de la informacion y la
comunicacion a nivel documental y tecnolégica.

+ No se requiri6 esta actividad formalmerite durante es’e periodo.

3. Apoyar la logistica de los espacios de trabajo y demas instancias con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del
Valle del Cauca, realizados con el objetivo de fomentar el desarrolio econdmico y competitividad
en el departamento.

« El contratista asisti6 a la Feria de empleabilidad “marea azul” con la empresa eficacia y
el equipo de la subsecretaria de Competitividad, en el colegio Eustaquio Palacios.
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. El contratista participo en la reunion con Indigo y los gerentes de los hospitales de la
red municipal para dar a conocer esta plataforma, este evento se realizé en el Salén
Gobernadores.

« El contratista asisti6 al desayuno directivo tejido empresarial, Alianza para la iniciativa
1000 programadores de software para el empleo y la productividad organizada por la
secretaria de desarrollo social

» El contratista asistio al evento smartbeemo, del programa de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Hub- Ecommerce, donde el plblico objetivo eran comerciantes del centro
de Cali para mejorar sus ventas a través del comercio electronico.

+ El contratista asistid en la reunion del proyecto trayecto E, donde se realizé video y se
conoci6 dicho proyecto de Economia Circular donde recolectan aceite usado para hacer
jabones, velas y otros productos.

« El contratista asistio en el evento congreso Internacional Softic { el poder del Software
transformando industrias)

4. Gestionar oportunamente las comunicaciones y/o requerimientos y/o correspondencia allegada
para tramite de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

¢ El contratista realizé el registro de asistencia a evento del Cogreso Softic, donde se invitaron
los alcaldes municipales a un taller llamado Digital Gov.
» Elcontratista envié por correo respuesta de PQRS de fundacién caminos de paz por Colombia

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

« El contratista direccioné los compromisos de la Secretaria adquiridos en los diferentes
espacios a los que asisti junto con el Secretario de Desarrollo Econémico, Oscar Eduardo
Vivas. '

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ i it =i
El contratista ha cumplido con el pago oportuno portes legales d d, Pensién y Arl,
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1066348455y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro.959117643v'con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2024. Segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo’18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
1_Ppagos)
Valor inicial del
a?,f,',,",'f;to e $26.250.000 / CUOTA 1 Mayo/2024 1.750.000| Cancelada -/
™ | Valor Adiciones $ CUOTA2 | Junio/2024 |3.500.000| Cancelada |~
Reajustes $ CUOTA 3 Julio/2024 3.500.000 | Cancelada |~
Actualizacion de
precios $ CUOTA 4| Agosto/2024 |3.500.000| Cancelada ,/
Valor Total del
A ontrato € $26.250.000 CUOTA 5 | Septiembre/2024 | 3.500.000 | Cancetada’|
Valor pagado $15.750.000 7
Valor causado que $3.500.000

no se ha pagado

I 1
Valor tota $19.250.000 v~

ejecutado
Valor saldo por g
ejecutar $7.000.000 /
Intereses
moraforios $

El objeto se ha desarroliado de acu 0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El¢

iz0

ES

ontratista real

afiliaciones y/o aportes obligatorios
[CIO

Sin novedad
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Sin novedad !

Fecha del proximo informe | 12 1 de NOVIEMBRE de | 2024

Sars corianiado o o v a prserisaca o Suparsazios.
10 / i dias del mes de E octubre ¥ ‘F de | 2024 //

U fhe \Blyact U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Ke’herine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 | Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




